BREVE DESCRICAO

As empresas e 0s empresarios devem promover uma cultura organi-
zacional que evite a corrupcao, nomeadamente através da adocao de
codigos de conduta, com responsabilizacao ética de todos os colabo-
radores, e de acdes de formacao no que se refere a identificacao e
denuncia de situagdes de corrupcao.

Neste ambito, o Decreto-Lei n.° 109-E/2021 de 9 de Dezembro criou
o Mecanismo Nacional Anticorrupcao e estabeleceu o regime geral de
prevencao da corrupcao que pretendeu reforcar o papel das instituicoes
publicas e privadas numa fase anterior ao cometimento deste crime e
de outras infracdes conexas.

OBJETIVOS

Tendo em conta a relevancia do cumprimento destas regras, o presente
curso tem como objetivo dar resposta a questdées como: Quem sao
as entidades sujeitas a este regime; Como pode ser assegurado o
cumprimento destas regras; Que consequéncias podem advir caso
nao sejam cumpridas as normas aplicaveis; Estabelecer os principios
que devem integrar os codigos de Etica e traduzir-se em adequadas
praticas e condutas administrativas; ldentificar os principais elementos
caracterizadores das praticas delituosas criminais e disciplinares
previstas para os funcionarios; ldentificar e caraterizar os principais
riscos de corrupcao e ilicitos conexos associados a acao dos servicos
publicos.

DESTINATARIOS

Colaboradores que tenham a responsabilidade de implementar e
monitorizar as medidas previstas no Regime Geral da Prevencao da
Corrupcao e Infragdes Conexas ou que tenham interesse em aprofundar
o tema.

FORMADORES
Filipe Calhau, Paula Rodrigues e Beatriz Tiago

REQUISITOS TECNICOS
Curso realizado em formato presencial/online na Plataforma Zoom
Requisitos Técnicos: computador, ligacao a Internet, microfone, webcam.

INSCRICOES
www.cedr.pt
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ENTIDADE
FORMADORA

ERTIFICADA

PROGRAMA

MODULOS

1. Introducao e Enquadramento em Portugal
O Mecanismo Nacional Anticorrupgcao (MENAC) e o
Regime Geral da Prevencao da Corrupgao (RGPC)

2. Ambito de Aplicacdo do RGPC

3. Programa de Cumprimento Normativo e
Responsavel pelo Cumprimento Normativo

4. Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao
e Infracoes Conexas (PPR)

5. Codigo de Conduta

6. Canais de Dentincia e o Regime Geral de
Protecao de Denunciantes de Infracoes

7. Formacao e Comunicacao, Sistema de
Avaliacao e Responsabilidade do Orgao de
Administracao ou Dirigente

8. Disposicoes Aplicaveis a Entidades Publicas

9. Disposicoes Aplicaveis a Pessoas Coletivas
de Direito Privado Abrangidas pelo RGPC

10. Regime Sancionatorio

HORARIO E DURACAO
Duracao: 7 horas
Horario: Laboral ou Pos-laboral

PRECOS
Sob consulta (desconto global de 10% em mais do que
uma inscricdo da mesma empresa)

- Centro de Estudos

Dantas Rodrigues




