
BREVE DESCRIÇÃO
As empresas e os empresários devem promover uma cultura organi-
zacional que evite a corrupção, nomeadamente através da adoção de 
códigos de conduta, com responsabilização ética de todos os colabo-
radores, e de ações de formação no que se refere à identificação e 
denúncia de situações de corrupção.
Neste âmbito, o Decreto-Lei n.º 109-E/2021 de 9 de Dezembro criou 
o Mecanismo Nacional Anticorrupção e estabeleceu o regime geral de 
prevenção da corrupção que pretendeu reforçar o papel das instituições 
públicas e privadas numa fase anterior ao cometimento deste crime e 
de outras infrações conexas.

OBJETIVOS
Tendo em conta a relevância do cumprimento destas regras, o presente 
curso tem como objetivo dar resposta a questões como: Quem são 
as entidades sujeitas a este regime; Como pode ser assegurado o 
cumprimento destas regras; Que consequências podem advir caso 
não sejam cumpridas as normas aplicáveis; Estabelecer os princípios 
que devem integrar os códigos de Ética e traduzir-se em adequadas 
práticas e condutas administrativas; Identificar os principais elementos 
caracterizadores das práticas delituosas criminais e disciplinares  
previstas para os funcionários; Identificar e caraterizar os principais 
riscos de corrupção e ilícitos conexos associados à ação dos serviços 
públicos.

DESTINATÁRIOS
Colaboradores que tenham a responsabilidade de implementar e  
monitorizar as medidas previstas no Regime Geral da Prevenção da 
Corrupção e Infrações Conexas ou que tenham interesse em aprofundar 
o tema.

FORMADORES
Filipe Calhau, Paula Rodrigues e Valter Monteiro

REQUISITOS TÉCNICOS
Curso realizado em formato presencial/online na Plataforma Zoom
Requisitos Técnicos: computador, ligação à Internet, microfone, webcam.  

INSCRIÇÕES
www.cedr.pt

PROGRAMA
MÓDULOS 
1. Introdução e Enquadramento em Portugal 

O Mecanismo Nacional Anticorrupção (MENAC) e o 
Regime Geral da Prevenção da Corrupção (RGPC)

2. Âmbito de Aplicação do RGPC

3. Programa de Cumprimento Normativo e  
    Responsável pelo Cumprimento Normativo

4. Plano de Prevenção de Riscos de Corrupção  
    e Infrações Conexas (PPR)

5. Código de Conduta

6. Canais de Denúncia e o Regime Geral de  
    Proteção de Denunciantes de Infrações

7. Formação e Comunicação, Sistema de  
   Avaliação e Responsabilidade do Órgão de  
   Administração ou Dirigente

8. Disposições Aplicáveis a Entidades Públicas

9. Disposições Aplicáveis a Pessoas Coletivas  
    de Direito Privado Abrangidas pelo RGPC

10. Regime Sancionatório

HORÁRIO E DURAÇÃO
Duração: 7 horas
Horário:	Laboral ou Pós-laboral

PREÇOS 
Sob consulta (desconto global de 10% em mais do que 
uma inscrição da mesma empresa)

PREVENÇÃO E COMBATE 
À CORRUPÇÃO 
JOAQUIM DANTAS RODRIGUES | ASSESSOR CIENTÍFICO
FORMAÇÃO PRESENCIAL | ONLINE VIA ZOOM

Beatriz Tiago


