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DANTAS RODRIGUES E O SELO IGUALDADE DE SALARIAL

Somos uma empresa que promove a igualdade
entre os nossos trabalhadores, como demonstra a
distingao da Comissdo para a Igualdade no Tra-

balho e no Emprego — CITE, que, em novembro M IG U ALDADE
de 2023, atribuiu a Dantas Rodrigues & Asso-

ciados o “Selo da Igualdade Salarial” 2023, pe- H SALARIAL
las suas boas praticas na promogdo da Igualdade 2 2
Remuneratoria entre Mulherese Homens por

trabalho igual ou de igual valor.

PLANO DE IGUALDADE EM CONTEXTO EMPRESARIAL

Os Planos para a Igualdade constituem um instrumento de gestdo que permite a implemen-
tacdo e operacionalizag¢do, de forma transversal, da igualdade de género em contexto empresari-
al. Deve ser um instrumento de gestao orientador que promova a igualdade de tratamento e de
oportunidades entre homens e mulheres, bem como a conciliagio entre atividade profissional e
vida pessoal e familiar.

O principio da igualdade entre homens e mulheres em matéria de emprego implica, nos
termos da legislacao laboral em vigor:

* O direito a igual acesso ao trabalho, ao emprego, a formacgao profissional e a progressdao na carreira;

* A garantia de igualdade salarial, para trabalho igual ou de igual valor, entre homens e mulheres;

* O reconhecimento e valoriza¢ao do trabalho de igual forma;

* A participagdo plena e efetiva de homens e de mulheres na tomada de decisoes;

* A participagdo equilibrada dos homens e das mulheres na vida profissional e na vida familiar, com a
igual partilha entre maes e pais no que toca nomeadamente a necessidade de auséncia ao trabalho por
maternidade e paternidade e para prestacao de cuidados a filhas e filhos ou outras pessoas dependentes.

A Resoluc¢do do Conselho de Ministrosn.° 19/2012, de 8 de margo, e o Decreto-Lein.® 133/2013, de 3 de
outubro, consagram a obrigatoriedade de as empresas do setor empresarial do Estado adotarem planos de
igualdade, traduzindo desse modo o compromisso para a eliminagdo efetiva de discriminagdes e facilitando
a concretizagao de uma politica de igualdade de tratamento e oportunidades entre géneros.

Esta politicalegislativa tem vindo a ser materializada com a publicacado de alguns diplomas legais,
designadamente:

*ALein.°62/2017, de 1 de agosto, nos termos da qual as entidades do setor publico empresarial estao
obrigadas, desde 1 de janeiro de 2018, a garantir que a propor¢ao de pessoas de cada sexo designadas
para cada 6rgao de administragao e de fiscaliza¢ao nao seja inferior a 33,3%.

* A Lein.®60/2018, de 21 de agosto, que aprova medidas de promogao da igualdade remuneratoria en-
tre mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor, tendo em vista mais e melhor informagao
para a opinido publica e para as proprias empresas, a exigéncia as empresas de uma politica remuner-
atéria transparente e o refor¢co do papel da Autoridade para as Condigdes do Trabalho e da CITE —
Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego.

* O Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que determina nomeadamente os procedimen-
tos para a realizagdo das comunicagdes a que estdo obrigadas as entidades do setor publico empresar-
1al e a producao de um guiao para efeito de elaboracao dos planos para a igualdade anuais.

O processo tendente ao assegurar da pluralidade de representagdo de género, aos varios niveis da organ-
iza¢ao, compreende as seguintes fases:



a) elaboracao de um diagndstico prévio da situagdo de homens e mulheres, com base em indicadores para
a igualdade;

b) Conceg¢do de um plano para a igualdade ajustado a respetiva realidade empresarial;

¢) Implementag¢ao e acompanhamento do plano para a igualdade;

d) Avaliacao ex post do impacto das medidas executadas;

e)Reportesemestral,aomembrodo governocomtutelasobreaareadaigualdade, doresultadodasavaliagdes
efetuadas.

QUEM SAO AS EMPRESAS OBRIGADAS A TER UM PLANO DE IGUALDADE?

Todasasempresas,independentementedoseutamanhoousetordeatividade, témdeasseguraraigualdadede
género no contexto laboral.
SANCOES

Quando notificada, a entidade empregadora deverd, no prazo de 120 dias, apre-
sentar um plano de avaliagdo das diferengas remuneratérias, que sera implementado du-
rante 12 meses e assenta na avaiacdo das componentes das fung¢des, com base em critérios
objetivos, de forma a excluir qualquer possibilidade de discrimina¢ao em razao do sexo.

A violagdo da apresentacao, da implementacdao ou demonstragdo da implementagao do plano con-
stitui contraordenacdo grave. Nos termos do artigo 554° do Codigo do Trabalho: os limites minimo
e maximo das coimas correspondentes a contraordenagao grave podera fixar-se entre os € 612,00 a
€ 9.690, conforme o volume de negdcios da empresa e se trata de caso de negligéncia ou dolo.

A esta contraordenagdo pode ainda ser aplicada a san¢ao acessoria de privacao do direito de partici-
par em arrematagdes ou concursos publicos, por um periodo até dois anos, nos termos do artigo 562.°
do Codigo do Trabalho.

QUEM FISCALIZA

A Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), @
ao abrigo do artigo 7.° da Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto, e do
Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho.

OBRIGAGAO

A elaboragdo e comunicag¢ado dos Planos para a Igualdade esta
regulamentada pela Lein®62/2017, de 1 de agosto e pelo dispos-
to no art.® 3° do Despacho Normativo n°® 18/2019, de 21 de jun-
ho, devendo a respetiva entrega ser feita até 15 de setembro de
cada ano (n.° 4 do art.° 3° do Despacho Normativo n° 18/2019,
de 21 de junho). Assim, os planos para igualdade anuais, rela-
tivos ao ano seguinte, devem ser comunicados até 15 de setem-
bro do ano anterior e deve ser enviado para a Comissdo para a
Cidadania e a Igualdade de Género e para a Comissdo para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego.

A NOSSA INTERVENGAO

» Realizacao do diagnoéstico interno, segundo uma matriz integrando as areas contempladas no
Despacho Normativo n.° 18/2019 de 21 de junho, caracterizadas de caracter obrigatorio e as dimensoes
identificadas pela empresa como facultativas.

» Apoio na execuc¢ao do plano de igualdade.

* Criagao do processo sistematico de acompanhamento no sentido de monitorizar a eficacia das agdes
e o cumprimento dos objetivos, identificando potenciais melhorias ou novas medidas a implemen-
tar.



COMO PODEMOS AJUDAR

* Criagdo de procedimentos do cumprimento das medidas de caracter obrigatorio em termos de diag-
nostico e consequente elabora¢ao do plano de igualdade, designadamente:

* Igualdade no acesso ao emprego;

* Igualdade nas condig¢des de trabalho;

* [gualdade remuneratdria;

* Prote¢do na parentalidade;

* Conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

* Criagdo de procedimentos para as dimensdes de caracter facultativo em termos de diagnostico e con-
sequente elaborag¢do do plano de igualdade, designadamente: Estratégia, Missdao e Valores; Formacado
Inicial e Continua e Prevenc¢ao da Pratica de Assédio no Trabalho.

MATRIZ
Estrutura das areas/dimensdes contempladas nas Matrizes
1. Estratégia, missdo e valores ®
2. Igualdade no acesso a emprego ®
2.1. Antncios, sele¢do e recrutamento ®
2.2. Periodo experimental ®
3. Formacado inicial e continua *
4. Igualdade nas condigGes de trabalho ®
4.1. Avaliacdo de desempenho b
4.2. Promocgdo / progressdo na carreira profissional b
4.3. Salarios ®
5. Protec¢ao na parentalidade ®
5.1. Licengas / licengas partilhadas e
5.2. Dispensas; Faltas ®
5.3. Redugdo do tempo de trabalho e
5.4. Formagao para reinsergdo profissional ®
5.5. Protecdo da seguranca e saude de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ®
5.6. Protecdo no despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador/a o
no gozo da licenga parental
5.7. Comunicagdo no ambito da nao renovagao de contrato a termo com trabalhadora gravida, o
puérpera ou lactante ou com trabalhador/a no gozo da licenga parental
6. Conciliagdo da vida profissional com a vida familiar e pessoal ®
6.1. Organizagao dos tempos de trabalho: horario flexivel ou trabalho a tempo parcial ®
6.2. Faltas ®
6.3. Dispensa de algumas formas de organizacdao do tempo de trabalho e trabalho suplementar e
6.4. Teletrabalho °
6.5. Jornada continua ®
6.6. Meia jornada °
7. Prevengdo da pratica de assédio no trabalho g




PLANO DE AGAO

O plano de agao apresentara um conjunto de medidas e iniciativas (agdes) que consubstanciam a
Intervengao a concretizar, organizados por um objetivo estratégico. Por cada a¢do, para além da iden-
tificagdo do(s) indicador(es) de realizagdo, ¢ estabelecido o respetivo cronograma e sdao indicadas as
unidades/servigos/divisdes/departamentos e areas a envolver na sua implementagao, sendo ainda
atribuida a responsabilidade pela sua concretizagdo e monitorizagao.

MONITORIZACAO

A implementagdo e inerente monitorizagao requer um acompanhamento regular, permitindo avaliar
a adequacgdo da estratégia prevista e a utilizagao dos recursos dedicados.

Complementarmente, a consolidagdo das praticas ¢ essencial na prossecucao da sustentabilidade,
fundamental para a mudanga institucional.

A monitorizagdo regular do plano alinhada com a monitorizagdo do Plano Estratégico, sera desde
logo materializada através da afericdo do grau de execugdao das acdes e da andlise dos resultados al-
cangados nos respetivos indicadores, permitindo acompanhar regularmente a concretizacao das agoes
delineadas e os objetivos estabelecidos.

PLANO DE AVALIAGAO DAS DIFERENGAS REMUNERATORIA

Podemos ajudar também na apresentagdo, implementagao e demonstracao do plano de avaliagao das
diferengas remuneratérias, apds a notificagao da entidade empregadora.

Garantimos a integridade de todo o processo assim como a adaptacao a legislagao em
vigor.

Garantimos que o plano é concebido e implementado de forma eficiente, profissional e
independente.
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