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Designação 

Igualdade de Oportunidades Laborais 

Área de Formação 

313 – Ciência Política e Cidadania 

Enquadramento 

A igualdade de oportunidades constitui um princípio estruturante das relações laborais e um fator 

determinante para a sustentabilidade e reputação das organizações. No contexto empresarial 

atual, a adoção de práticas equitativas no recrutamento, na progressão de carreira e na definição 

de políticas salariais é não apenas uma exigência legal, mas também uma dimensão ética essencial 

da gestão moderna. 

Este curso visa capacitar profissionais para reconhecer, prevenir e corrigir situações de 

desigualdade no ambiente de trabalho, promovendo uma cultura organizacional baseada na 

equidade, transparência e mérito. 

Ao longo das sessões, serão combinados conteúdos jurídicos e comportamentais, privilegiando 

uma abordagem prática e participativa, com estudos de caso, simulações e exercícios de reflexão 

ética. 

Destinatários 

Diretores e gestores de recursos humanos, líderes e chefias intermédias, consultores e técnicos de 

recrutamento e seleção, bem como colaboradores com funções de coordenação, decisão ou 

avaliação de desempenho. 

A formação é igualmente dirigida a profissionais de diferentes áreas que pretendam promover 

práticas laborais éticas, inclusivas e alinhadas com os princípios da igualdade de oportunidades. 

Objetivos Gerais 

Promover o desenvolvimento de competências para a aplicação prática dos princípios da igualdade 

de oportunidades e da não discriminação no contexto laboral, assegurando decisões éticas, 

objetivas e equitativas nos processos de recrutamento, promoção e remuneração. 

Objetivos Específicos 

No final da ação de formação os formandos deverão ser capazes de: 
 

 Identificar os princípios legais e éticos que regem a igualdade de oportunidades no 
trabalho, em situações de análise de práticas laborais, reconhecendo as conformidades e 
inconformidades com o Código do Trabalho e os valores de ética empresarial. 

 Reconhecer os principais tipos de vieses inconscientes que influenciam decisões de 
recrutamento e progressão, em contextos simulados de entrevista ou avaliação, 
demonstrando capacidade de detetar e corrigir comportamentos enviesados, em pelo 
menos 75% das situações apresentadas. 

 Aplicar critérios objetivos e linguagem inclusiva em processos de recrutamento e análise 
de remunerações, em exercícios práticos de revisão de anúncios e estudos de caso, 
assegurando conformidade com os princípios da igualdade salarial e transparência. 
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 Elaborar um plano de ação para promoção da igualdade e comunicação inclusiva, em 
contexto de reflexão sobre a cultura organizacional, apresentando medidas concretas e 
mensuráveis que reforcem o compromisso ético e a equidade interna. 

Duração Total 

7 horas 

Conteúdos Programáticos e Respetiva Carga Horária 

 Sequência de módulos/temáticas a desenvolver Carga 
Horária 

Módulo 1 – Enquadramento Legal e Ético da Igualdade de Oportunidades 
 Princípios fundamentais da igualdade no trabalho. 
 Código do Trabalho e obrigações das entidades empregadoras. 
 Ética empresarial e responsabilidade social. 
 Discriminação direta, indireta e assédio. 

 

1:30 horas 

Módulo 2 – Vieses Inconscientes e Decisões Laborais 
 O impacto dos vieses inconscientes na seleção e promoção. 
 Identificação de padrões discriminatórios. 
 Estratégias para decisões imparciais. 
 Exercício prático: simulação de entrevistas e análise de comportamentos. 

2 horas 

Módulo 3 – Igualdade no Recrutamento e nas Remunerações 
 Critérios objetivos de seleção. 
 Linguagem inclusiva em anúncios. 
 Igualdade salarial e transparência. 
 Estudo de caso: análise de discrepâncias salariais. 

2 horas 

Módulo 4 – Cultura Organizacional e Compromisso com a Igualdade 
 O papel da liderança na promoção da equidade. 
 Comunicação interna inclusiva. 
 Boas práticas e criação de plano de ação interno.  

1:30 horas 

Modalidade de Formação 

Formação contínua (não inserida no Catálogo Nacional de Qualificações). 

Forma de Organização 

Formação presencial e/ou Formação online, em ambiente de sala virtual e de interação do 

formador. 

Metodologias de Formação 

Os conteúdos programáticos serão desenvolvidos através do recurso aos métodos expositivo, 

interrogativo, demonstrativo e ativo. Dar-se-á preferência ao método ativo, recorrendo, sempre que 

possível, a exemplos de aplicação prática e fomentando os momentos de participação direta dos 

formandos, privilegiando-se a partilha de experiências, o debate de ideias e a experiência pessoal 

de cada formando. 

Técnicas Pedagógicas: Simulações; Exercícios práticos em grupo; Brainstorming; Estudos de caso. 

Metodologias de Avaliação 

Avaliação da satisfação e desempenho da equipa pedagógica 
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 No final do curso, os formandos, clientes e formadores preenchem um questionário de 

satisfação para avaliarem os diversos aspetos da ação de formação (programa, 

organização, acompanhamento, recursos, desempenho da equipa). 

 A coordenação pedagógica também avalia o desempenho do formador no final de cada 

ação de formação. 

Avaliação das aprendizagens 

A avaliação dos formandos será feita através de resolução de exercícios práticos e de simulação de 

situações de comunicação e assertividade em contexto laboral. 

A classificação final da participação dos formandos no curso de formação, baseada numa escala 

de 0 a 20 valores, é composta em 30% pela nota atribuída à participação dos formandos e em 70% 

pela nota atribuída à execução de atividades e exercícios práticos. 

 

CRITÉRIOS DE APROVAÇÃO 

Para obterem aprovação, os formados necessitam de cumulativamente cumprir com o seguinte: 

 Ter uma assiduidade de 100% da duração total do curso. 

 Ter uma classificação final igual ou superior a 9,5 valores, de acordo com a seguinte escala 

de avaliação: 

0 - 9,4 valores Insuficiente Não aprovado 

9,5 – 13,4 valores Suficiente Aprovado 

13,5 – 17,4 valores Bom Aprovado 

17,5 – 20 valores Muito Bom Aprovado 

 

Aos formandos que obtiverem aproveitamento será entregue um Certificado de Formação 

Profissional emitido pelo CEDR na plataforma SIGO. A quem não obtiver aproveitamento ou não 

tiver a frequência mínima será emitida uma declaração de frequência do curso. 

Espaços e Requisitos Logísticos 

 Sala teórica e prática com boa luminosidade, ventilação, temperatura e isoladas de ruídos 

perturbadores ao bom funcionamento da ação; 

 Mesas; 

 Cadeiras; 

 Videoprojector; 

 Tela e portátil; 

 Acesso à internet; 

 Espaço equipado com todos os recursos didáticos necessários; 

 Plataforma ZOOM TEAMS. 

Recursos Materiais e Pedagógicos 

 Computador para o Formador, com projetor e tela de projeção; 



 
PROGRAMA DO CURSO  

4 de 4  

Sede: Avenida Elias Garcia, n.º 162, 7.º Dto. – 1050-102 Lisboa ● Escritórios: Porto e Viana do Castelo 

NIPC.: 514553189 ● Tel. 21 799 50 50 ● cedr@cedr.pt ● www.cedr.pt 

 Quadro e respetivas canetas; 

 Material específico para a concretização de dinâmicas de grupo;  

 Suportes de apoio à aprendizagem. 

 

Documentação de Apoio 

No decorrer da ação de formação será facultado aos Formandos um conjunto de suportes de apoio, 

nomeadamente, apresentação em PowerPoint (utilizada pelo formador) manuais, grelhas de 

análise, exercícios e textos bem como outros instrumentos de experimentação e consolidação de 

conhecimentos, que forem considerados fundamentais para o desenvolvimento das aprendizagens 

no âmbito do presente curso. 

 


