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Designacao

Financas Para Nao Financeiros

Area de Formacgao

343 - Finangas, banca e seguros

Enquadramento

O curso Finangas para Nao Financeiros visa dotar profissionais sem formagéo especifica na area
financeira de competéncias essenciais para compreender, interpretar e aplicar informacéao
contabilistica e financeira no contexto empresarial. Num ambiente econdémico cada vez mais
competitivo, a capacidade de ler demonstragdes financeiras, analisar racios e compreender o
impacto das decisdes operacionais nos resultados e nha sustentabilidade das organizag¢des tornou-
se uma competéncia transversal indispensavel.

Aformacéo propde uma abordagem pratica e progressiva, permitindo ao participante evoluir desde
acompreenséao dos conceitos basicos da contabilidade até a analise e interpretagéo da informagao
financeira para apoio a decisdo e controlo de gestéo.

Destinatarios

Este curso é destinado a todos os profissionais que tém um forte relacionamento com a gestéo e
que sdo utilizadores da informacéo produzida pela contabilidade e publico em geral:

e Gestores, chefias intermédias e coordenadores de equipas sem formagéao financeira, mas
que necessitam compreender o impacto econémico das suas decisoes.

e Empresdrios e empreendedores que pretendem melhorar a leitura e a utilizagdo da
informacéao financeira na gestdo do seu negocio.

e Técnicos administrativos, consultores e profissionais de areas nao financeiras (marketing,
recursos humanos, operagdes, juridico, etc.) que interagem com a informacéo
contabilistica e financeira no contexto das suas fungoes.

e Colaboradores que pretendam adquirir uma visdo integrada da realidade econémico-
financeira da empresa, fortalecendo as suas competéncias de gestéao.

Objetivos Gerais

No final da formacéo, os participantes deverédo ser capazes de compreender, interpretar e utilizar a
informacgao contabilistica e financeira como instrumento de apoio a tomada de decisao e a gestdo
eficaz de recursos, demonstrando capacidade para analisar a situagdo econdémico-financeira de
uma organizagdo com base em relatérios e indicadores de desempenho.

Objetivos Especificos

No final da agédo de formagédo os formandos deverao ser capazes de:

e Identificar a natureza e a importancia da informagéo contabilistica e financeira através da

andlise de exemplos reais de demonstragbes financeiras e fluxos empresariais,
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reconhecendo corretamente os principais documentos e a sua finalidade (balancgo,

demonstragéo de resultados e fluxos de caixa).

e Interpretar as principais rubricas do balango e compreender o seu impacto no patriménio

da empresa com base na leitura e discussao de balangos simplificados em contexto de

sala, demonstrando capacidade para explicar coerentemente as variagdes patrimoniais e

o equilibrio financeiro.

e Compreender a formacéo dos resultados e a sua relagdo com o balango a partir da analise

de demonstragdes de resultados e de cendrios de operagao empresarial, identificando

corretamente as principais componentes do resultado e justificando as suas variagoes.

e Analisar a demonstragcao dos fluxos de caixa e o plano de financiamento através da leitura

e interpretacdo de mapas de fluxos de caixa reais ou simulados, diferenciando

corretamente os fluxos operacionais, de investimento e de financiamento e explicando a

sua relevancia para a liquidez da empresa.

e Construir e interpretar um balango funcional para avaliar o equilibrio financeiro com

recurso a exercicios praticos baseados em casos empresariais simulados, calculando

corretamente o Fundo de Maneio, as Necessidades de Fundo de Maneio e a Tesouraria

Liquida e extraindo conclusdes fundamentadas.

e Calcular e interpretar racios financeiros, econémicos e de funcionamento através da

aplicagdo de féormulas e indicadores a dados contabilisticos fornecidos em exercicios

praticos, apresentando resultados corretos e interpretagbes coerentes sobre a

performance e sustentabilidade financeira.

e Aplicar diferentes métodos de calculo do valor da empresa (patrimonial, econdmica, de

mercado, financeira e legal) com base na resolugédo de estudos de caso de avaliagao

empresarial, selecionando e justificando a metodologia mais adequada ao contexto

analisado.

e Reconhecer e explicar o papel do controlo de gestédo e da contabilidade analitica no apoio

a decisdo a partir da analise de relatérios previsionais e de custos apresentados em

contexto formativo, demonstrando compreenséo sobre a forma como estes instrumentos

contribuem para a eficiéncia e a tomada de decisdo empresarial.
Duracao Total
18 horas

Conteuidos Programaticos e Respetiva Carga Horaria

e Fluxos da empresa e informagéao contabilistica
e Acontabilidade como sistema de informacgéao

Sequéncia de médulos/tematicas a desenvolver Carga
Horaria
Natureza da informacgéo contabilistica e financeira
e Aimportancia da informacg&o contabilistica 2:30h

2de5

Sede: Avenida Elias Garcia, n.° 162, 7.° Dto. — 1050-102 Lisboa ® Escrit6rios: Porto e Viana do Castelo

NIPC.: 514553189 @ Tel. 21 799 50 50 ® cedr@cedr.pt ® www.cedr.pt

Entidade
Formadora
Certificada
dgert



3

Centra de Estudos
Do Rodigues

e Ainformacéao contabilistica e a fiscalidade
e O método contabilistico
e Apresentacao dainformacgédo contabilistica: balango, demonstragdo de
resultados e demonstragao dos fluxos de caixa
O Balango
e Conceito e nogao de patriménio 1:30h
e As principais rubricas do balango
e Incidéncias de factos econémicos sobre o balango
A Demonstragao de Resultados
e Aestrutura da conta de resultados e a sua relagdo com o balango 2:00h
e Aformacgédo dos resultados e suas componentes
e Formas de apresentagédo (por natureza e por fungdes)
A Demonstragio dos fluxos de caixa
e Afinalidade da demonstragéo dos fluxos de caixa 2:30h
e Leitura do mapa de fluxos de caixa
e O plano de financiamento
O Balango Funcional
e Do balanco contabilistico ao balango funcional 2:30h
e Estrutura e interpretagio do balango funcional
e Analise do equilibrio financeiro: o fundo de maneio, as necessidades de
fundo de maneio e a tesouraria liquida
Indicadores (Racios) de apoio a analise e gestao
e Conceito e nogao de indicadores (racios) de apoio a analise e gestéo 2:30h
e Raciosfinanceiros
e Racios econdmicos
e Racios econdmico-financeiros
e Racios de funcionamento
Calculo do valor da empresa
A abordagem patrimonial 2h
A abordagem econémica
e Aabordagem de mercado
e Aabordagem financeira
e Aabordagem legal ou regulamentar
O Controlo de Gestao (1,5 Horas)
e Aabordagem previsional 2:30h
e Acontabilidade analitica

Modalidade de Formacao

Formacgéo continua (ndo inserida no Catalogo Nacional de Qualificagdes).

Forma de Organizagao

Formacgdo presencial e/ou Formagédo online, em ambiente de sala virtual e de interagcdo do
formador.

Metodologias de Formacgao

Os conteudos programaticos serdo desenvolvidos através do recurso aos métodos expositivo,
interrogativo, demonstrativo e ativo. Dar-se-a preferéncia ao método ativo, recorrendo, sempre que
possivel, a exemplos de aplicagdo pratica e fomentando os momentos de participagao direta dos
formandos, privilegiando-se a partilha de experiéncias, o debate de ideias e a experiéncia pessoal

de cada formando.

Técnicas Pedagodgicas: Simulagoes; Exercicios praticos em grupo; Brainstorming; Estudos de caso.
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Metodologias de Avaliacao

Avaliacao da satisfacdo e desempenho da equipa pedagdgica

e No final do curso, os formandos, clientes e formadores preenchem um questionario de
satisfagdo para avaliarem os diversos aspetos da acdo de formagdo (programa,
organizagdo, acompanhamento, recursos, desempenho da equipa).

e A coordenagéo pedagodgica também avalia o desempenho do formador no final de cada
acao de formacgéo.

Avaliacao das aprendizagens

A avaliagado dos formandos sera feita através de resolugao de exercicios praticos e de simulagao de
situagdes de comunicacgao e assertividade em contexto laboral.

A classificagdo final da participagédo dos formandos no curso de formacao, baseada numa escala
de 0 a 20 valores, € composta em 30% pela nota atribuida a participagao dos formandos e em 70%

pela nota atribuida a execugao de atividades e exercicios praticos.

CRITERIOS DE APROVACAO
Para obterem aprovacéo, os formados necessitam de cumulativamente cumprir com o seguinte:
e Teruma assiduidade de 100% da duragédo total do curso.
e Teruma classificagdo finaligual ou superior a 9,5 valores, de acordo com a seguinte escala
de avaliacao:
0 - 9,4 valores Insuficiente Nao aprovado
9,5-13,4 valores Suficiente Aprovado
13,5-17,4 valores Bom Aprovado

17,5 -20 valores Muito Bom Aprovado

Aos formandos que obtiverem aproveitamento serd entregue um Certificado de Formacéo
Profissional emitido pelo CEDR na plataforma SIGO. A quem nao obtiver aproveitamento ou nao
tiver a frequéncia minima sera emitida uma declaragao de frequéncia do curso.
Espacos e Requisitos Logisticos

e Salatedrica e pratica com boa luminosidade, ventilagao, temperatura e isoladas de ruidos

perturbadores ao bom funcionamento da acéo;

e Mesas;

e (Cadeiras;

e Videoprojector;

e Tela e portatil;

e Acesso ainternet;

e Espacgo equipado com todos os recursos didaticos necessarios;
4de5

Sede: Avenida Elias Garcia, n.° 162, 7.° Dto. — 1050-102 Lisboa ® Escrit6rios: Porto e Viana do Castelo

NIPC.: 514553189 @ Tel. 21 799 50 50 ® cedr@cedr.pt ® www.cedr.pt



Entidade
Formadora
Certificada
dgert

PROGRAMA DO CURSO

e Plataforma ZOOM TEAMS.
Recursos Materiais e Pedagogicos
e Computador para o Formador, com projetor e tela de projegao;
e Quadro e respetivas canetas;
e Material especifico para a concretizagao de dindmicas de grupo;

e Suportes de apoio a aprendizagem.

Documentacao de Apoio

No decorrer da agédo de formacgéao sera facultado aos Formandos um conjunto de suportes de apoio,
nomeadamente, apresentacdo em PowerPoint (utilizada pelo formador) manuais, grelhas de
andlise, exercicios e textos bem como outros instrumentos de experimentacéo e consolidacéo de
conhecimentos, que forem considerados fundamentais para o desenvolvimento das aprendizagens

no dmbito do presente curso.
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