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Designação 

Finanças Para Não Financeiros 

Área de Formação 

343 – Finanças, banca e seguros 

Enquadramento 

O curso Finanças para Não Financeiros visa dotar profissionais sem formação específica na área 

financeira de competências essenciais para compreender, interpretar e aplicar informação 

contabilística e financeira no contexto empresarial. Num ambiente económico cada vez mais 

competitivo, a capacidade de ler demonstrações financeiras, analisar rácios e compreender o 

impacto das decisões operacionais nos resultados e na sustentabilidade das organizações tornou-

se uma competência transversal indispensável. 

A formação propõe uma abordagem prática e progressiva, permitindo ao participante evoluir desde 

a compreensão dos conceitos básicos da contabilidade até à análise e interpretação da informação 

financeira para apoio à decisão e controlo de gestão. 

Destinatários 

Este curso é destinado a todos os profissionais que têm um forte relacionamento com a gestão e 

que são utilizadores da informação produzida pela contabilidade e público em geral: 

 Gestores, chefias intermédias e coordenadores de equipas sem formação financeira, mas 

que necessitam compreender o impacto económico das suas decisões. 

 Empresários e empreendedores que pretendem melhorar a leitura e a utilização da 

informação financeira na gestão do seu negócio. 

 Técnicos administrativos, consultores e profissionais de áreas não financeiras (marketing, 

recursos humanos, operações, jurídico, etc.) que interagem com a informação 

contabilística e financeira no contexto das suas funções. 

 Colaboradores que pretendam adquirir uma visão integrada da realidade económico-

financeira da empresa, fortalecendo as suas competências de gestão. 

Objetivos Gerais 

No final da formação, os participantes deverão ser capazes de compreender, interpretar e utilizar a 

informação contabilística e financeira como instrumento de apoio à tomada de decisão e à gestão 

eficaz de recursos, demonstrando capacidade para analisar a situação económico-financeira de 

uma organização com base em relatórios e indicadores de desempenho. 

Objetivos Específicos 

No final da ação de formação os formandos deverão ser capazes de: 
 

 Identificar a natureza e a importância da informação contabilística e financeira através da 

análise de exemplos reais de demonstrações financeiras e fluxos empresariais, 
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reconhecendo corretamente os principais documentos e a sua finalidade (balanço, 

demonstração de resultados e fluxos de caixa). 

 Interpretar as principais rubricas do balanço e compreender o seu impacto no património 

da empresa com base na leitura e discussão de balanços simplificados em contexto de 

sala, demonstrando capacidade para explicar coerentemente as variações patrimoniais e 

o equilíbrio financeiro. 

 Compreender a formação dos resultados e a sua relação com o balanço a partir da análise 

de demonstrações de resultados e de cenários de operação empresarial, identificando 

corretamente as principais componentes do resultado e justificando as suas variações. 

 Analisar a demonstração dos fluxos de caixa e o plano de financiamento através da leitura 

e interpretação de mapas de fluxos de caixa reais ou simulados, diferenciando 

corretamente os fluxos operacionais, de investimento e de financiamento e explicando a 

sua relevância para a liquidez da empresa. 

 Construir e interpretar um balanço funcional para avaliar o equilíbrio financeiro com 

recurso a exercícios práticos baseados em casos empresariais simulados, calculando 

corretamente o Fundo de Maneio, as Necessidades de Fundo de Maneio e a Tesouraria 

Líquida e extraindo conclusões fundamentadas. 

 Calcular e interpretar rácios financeiros, económicos e de funcionamento através da 

aplicação de fórmulas e indicadores a dados contabilísticos fornecidos em exercícios 

práticos, apresentando resultados corretos e interpretações coerentes sobre a 

performance e sustentabilidade financeira. 

 Aplicar diferentes métodos de cálculo do valor da empresa (patrimonial, económica, de 

mercado, financeira e legal) com base na resolução de estudos de caso de avaliação 

empresarial, selecionando e justificando a metodologia mais adequada ao contexto 

analisado. 

 Reconhecer e explicar o papel do controlo de gestão e da contabilidade analítica no apoio 

à decisão a partir da análise de relatórios previsionais e de custos apresentados em 

contexto formativo, demonstrando compreensão sobre a forma como estes instrumentos 

contribuem para a eficiência e a tomada de decisão empresarial. 

Duração Total 

18 horas 

Conteúdos Programáticos e Respetiva Carga Horária 

Sequência de módulos/temáticas a desenvolver Carga 
Horária 

Natureza da informação contabilística e financeira  
 A importância da informação contabilística 
 Fluxos da empresa e informação contabilística 
 A contabilidade como sistema de informação 

2:30h 
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 A informação contabilística e a fiscalidade 
 O método contabilístico 
 Apresentação da informação contabilística: balanço, demonstração de 

resultados e demonstração dos fluxos de caixa 
O Balanço  

 Conceito e noção de património 
 As principais rubricas do balanço 
 Incidências de factos económicos sobre o balanço 

1:30 h 

A Demonstração de Resultados 
 A estrutura da conta de resultados e a sua relação com o balanço 
 A formação dos resultados e suas componentes 
 Formas de apresentação (por natureza e por funções) 

2:00h 

A Demonstração dos fluxos de caixa 
 A finalidade da demonstração dos fluxos de caixa 
 Leitura do mapa de fluxos de caixa 
 O plano de financiamento 

2:30h 

O Balanço Funcional 
 Do balanço contabilístico ao balanço funcional 
 Estrutura e interpretação do balanço funcional 
 Análise do equilíbrio financeiro: o fundo de maneio, as necessidades de 

fundo de maneio e a tesouraria líquida 

2:30h 

Indicadores (Rácios) de apoio à análise e gestão 
 Conceito e noção de indicadores (rácios) de apoio à análise e gestão 
 Rácios financeiros 
 Rácios económicos 
 Rácios económico-financeiros 
 Rácios de funcionamento  

2:30h 

Cálculo do valor da empresa  
 A abordagem patrimonial 
 A abordagem económica 
 A abordagem de mercado 
 A abordagem financeira 
 A abordagem legal ou regulamentar 

2h 

O Controlo de Gestão (1,5 Horas) 
 A abordagem previsional 
 A contabilidade analítica 

2:30h 

Modalidade de Formação 

Formação contínua (não inserida no Catálogo Nacional de Qualificações). 

Forma de Organização 

Formação presencial e/ou Formação online, em ambiente de sala virtual e de interação do 

formador. 

Metodologias de Formação 

Os conteúdos programáticos serão desenvolvidos através do recurso aos métodos expositivo, 

interrogativo, demonstrativo e ativo. Dar-se-á preferência ao método ativo, recorrendo, sempre que 

possível, a exemplos de aplicação prática e fomentando os momentos de participação direta dos 

formandos, privilegiando-se a partilha de experiências, o debate de ideias e a experiência pessoal 

de cada formando. 

Técnicas Pedagógicas: Simulações; Exercícios práticos em grupo; Brainstorming; Estudos de caso. 
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Metodologias de Avaliação 

Avaliação da satisfação e desempenho da equipa pedagógica 

 No final do curso, os formandos, clientes e formadores preenchem um questionário de 

satisfação para avaliarem os diversos aspetos da ação de formação (programa, 

organização, acompanhamento, recursos, desempenho da equipa). 

 A coordenação pedagógica também avalia o desempenho do formador no final de cada 

ação de formação. 

Avaliação das aprendizagens 

A avaliação dos formandos será feita através de resolução de exercícios práticos e de simulação de 

situações de comunicação e assertividade em contexto laboral. 

A classificação final da participação dos formandos no curso de formação, baseada numa escala 

de 0 a 20 valores, é composta em 30% pela nota atribuída à participação dos formandos e em 70% 

pela nota atribuída à execução de atividades e exercícios práticos. 

 

CRITÉRIOS DE APROVAÇÃO 

Para obterem aprovação, os formados necessitam de cumulativamente cumprir com o seguinte: 

 Ter uma assiduidade de 100% da duração total do curso. 

 Ter uma classificação final igual ou superior a 9,5 valores, de acordo com a seguinte escala 

de avaliação: 

0 - 9,4 valores Insuficiente Não aprovado 

9,5 – 13,4 valores Suficiente Aprovado 

13,5 – 17,4 valores Bom Aprovado 

17,5 – 20 valores Muito Bom Aprovado 

 

Aos formandos que obtiverem aproveitamento será entregue um Certificado de Formação 

Profissional emitido pelo CEDR na plataforma SIGO. A quem não obtiver aproveitamento ou não 

tiver a frequência mínima será emitida uma declaração de frequência do curso. 

Espaços e Requisitos Logísticos 

 Sala teórica e prática com boa luminosidade, ventilação, temperatura e isoladas de ruídos 

perturbadores ao bom funcionamento da ação; 

 Mesas; 

 Cadeiras; 

 Videoprojector; 

 Tela e portátil; 

 Acesso à internet; 

 Espaço equipado com todos os recursos didáticos necessários; 
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 Plataforma ZOOM TEAMS. 

Recursos Materiais e Pedagógicos 

 Computador para o Formador, com projetor e tela de projeção; 

 Quadro e respetivas canetas; 

 Material específico para a concretização de dinâmicas de grupo;  

 Suportes de apoio à aprendizagem. 

 

Documentação de Apoio 

No decorrer da ação de formação será facultado aos Formandos um conjunto de suportes de apoio, 

nomeadamente, apresentação em PowerPoint (utilizada pelo formador) manuais, grelhas de 

análise, exercícios e textos bem como outros instrumentos de experimentação e consolidação de 

conhecimentos, que forem considerados fundamentais para o desenvolvimento das aprendizagens 

no âmbito do presente curso. 

 


