DIREITO LABORAL E PROTECAO SOCIAL
Tudo o que Precisa de Saber

DANTAS RODRIGUES | ASSESSOR CIENTIFICO
ke FORMACAO PRESENCIAL | ONLINE VIA ZOOM

BREVE DESCRICAO

O Curso de Direito Laboral e Protecdo Social é orientado para as
necessidades prementes do mercado em conhecer as principais
normas e principios do Direito do Trabalho, com énfase nos
instrumentos que regulam a jornada de trabalho e as componentes
integrantes da retribuicdo, assim como os regimes de protecdo na
doenca, na igualdade, na cessacdo e demais regimes de protecdo
laboral.

OBJETIVOS
O curso tem por objetivo fundamental proporcionar uma visdao

integrada de um conjunto alargado de matérias no ambito do Direito

do Trabalho e da protegdo social; entre os quais se inclui a
organizac¢do do tempo de trabalho, as modalidades contratuais e a
cessacao do contrato de trabalho.

DESTINATARIOS

Empresarios, Advogados, Solicitadores, Gerentes e Administradores de

Empresas, Gestores de Recursos Humanos, Administrativos de RH,
consultores, Contabilistas e estudantes de Direito e demais
interessados no tema.

FORMADORES
Filipe Calhau

REQUISITOS TECNICOS
Curso realizado em formato presencial/online na Plataforma Zoom

Requisitos Técnicos: computador, ligagdo a Internet, microfone, webcam.

HORARIO E DURACAO
Duracdo: 7 horas | 4 médulos
Hordrio: Laboral ou Pés-laboral

PRECOS
(Desconto global de 10% em mais do que uma inscricdo da mesma
empresa)

ENTIDADE
FORMADORA

PROGRAMA
M1. Tempo de Trabalho e Descanso
e Jornada de trabalho: hordrio normal, turnos e banco de
horas
e Trabalho suplementar (horas extras) e compensacao
o Direito a férias e feriados obrigatérios
e A licenca parental: modalidades e prazos;
e A licenca de luto
e As férias: Duracdo das férias. Gozo das férias. Cumulacdo
das férias. Marcacdo e alteracdo do periodo de férias.
Efeitos da cessagdo do contrato no direito a férias;
e As faltas: Justificadas; Injustificadas. Retribuicao de
Faltas. Regime de faltas em trabalhadores ao fim de
semana.

M2. O Trabalho e a Vida Pessoal
« Regimes de trabalho flexivel e conciliacdo entre vida
profissional e familiar
¢ Igualdade e ndo discriminacdo no trabalho
e Teletrabalho: Quando é exigivel
« Direito a desconexdo
Protecdo de dados do trabalhador

M3. Retribui¢do, Contribuicdo e Beneficios

e Conceito de retribuicdo e componentes do salario

e Saldrio minimo nacional e complementos salariais

e Subsidios de férias e de Natal

e Obrigacdes contributivas para trabalhadores e
empregadores

e Regimes de protecdo na doenca, parentalidade e
desemprego

e Pensodes e reformas: velhice, invalidez e sobrevivéncia

M4. Cessacdo do Contrato de Trabalho
e Modalidades de cessa¢do: despedimento com justa causa,
despedimento coletivo e rescisdo por iniciativa do
trabalhador
e Aviso prévio e compensacdes devidas
e Regime de protecdo no desemprego
e Implicacdes legais do despedimento ilicito.

INSCRICOES
www.cedr.pt
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